
АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА
КУРСКОЙ ОЬЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 07.10.2022 J\ф 681-р
Курская область, п. Прямицыно

О внедрении системы (целевой модели) наставничества
педагогических работников в образовательных организациях

Октябрьскоfо района Курской области

В соответствии с совместным письмом Министерства просвещения
Российской Федерации и Общероссийского Профсоюза образования оТ

2|.|2.202l ]ф ДЗ-1128/08 <<О методических рекомендациях по рЕвработке и
внедрению системы (целевой модели) наставничества педагогичесКих

работников в образовательных организациях)), на основании ПРиКаЗа

комитета образования и науки Курской области от 18.03.2022 гоДа Jф 1358

<<о системе (целевой модели) наставничества педагогических работников в

образовательных организациях Курской области>>, в целях обеспечения

реализации мероприятий национztльного проекта <Образование),

функционирования единой регион€Lпьной системы научно-методического
сопровождения педагогических работников и управленческих кадров в

Курской области, ре€Lпизации системы (челевой модели) наставничества
педагогических работников В образовательных организациях Октябрьского

(челевой модели) наставничества

района:

модели) наставничества педагогических
организациях Октябрьского района Курской области в 2022-2023 уrебном
году (далее - План мероприятий) (Приложение 1).

2. Определить муниципaпьным координатором по реализации системы
(целевой модели) наставничества педагогических работников
образовательных организациях Октябрьского района Курской области
н.н. Лысакову, методиста мкУ <<Октябрьский РМк) Октябрьского района
Курской области.

по внедрению системы (целевой

работников в образовательных

3. Руководителям образовательных организаций:
- в срок до 30 ноября 2022 года обеспечить включение образовательной

организации в реzLгIизацию
педагогических работников
области в соответствии с

системы (челевой модели) наставничества
в образовательных организациях Курской
Положение о системе (челевой модели)

наставничества педагогических работников в образовательных организациях



Октябрьского района Курской области, утвержденным постаноВЛениеМ

Ддминистрации Октябрьского района Курской области от 07.10.2022 ГОДа

J\b 682 (О системе (целевой модели) наставничества педагогических

работников в обр€вовательных организациях Октябрьского района КУРСКОй

области> и Планом мероприятий;
- предусмотреть надбавки педагогам, ре€Lпизующим наставничеСКУЮ

деятельность в образовательной организации (кураторам насТавничеСТВа,

наставникам) через установление ежемесячных выплат стиМУЛиРУЮЩеГО

характера, а также применение нематери€шьных способов мотивирования,
стимулирования и поощрения.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возлОЖИТЬ На

начаJIьника управления образования Администрации октябрьского района
Курской области Л.А. Никифорову.

5. Распоряжение вступает в силу со дня его подписания и

распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2022

года.

Глава Октябрьского райо
Курской области о.А. Бьковсrоtй



Приложение
к распоряжению Администрации

от 07. |0 .2022 года Nч 68 l -р

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по реiшизации системы (целевой модели) наставничества

педагогических работников в образовательных организациях
октябрьского района курской области в2022-2023 учебном году

ответственные

Октябрьского района Курской области

Руководители
образовательньгх

организаций

Издание нормативных лок€lльных
актов о внедрении реzrлизации

системы (целевой модели)
наставничества педагогических

работников, в том числе Положения о

системе наставничества, плана

до |5.10.2022
года

до 15.10.2022
года

до 15.|0.2022
года

17.|0.2022
года

Руководители
образовательньtх

организаций

иятий нои

Создание и наполнение вкJIадки

кНаставничество) на офици€Lпьном

сайте Администрации Октябрьского

района (полраздел - управление
образования), офичи€tльньtх сайтах

Формирование базы кураторов

работников в образовательных
изациях йона>

до 2з.09.2022
года

Информирование педагогических

работников о ре€Lлизации системы
(челевой модели) наставничества в

вательньtх организаций

Районный семинар <Организ ация
системы (uелевой модели)

наставничества педагогических

до 20.|0.2022
года

Мониторинг образовательtlого закzLза

на основе собственных
образовательньtх запросов,

про фессионаJIь ных затруднений

Руководители
образовательньIх

организаций, кураторы
образовательньгх

организаций

Руководители
образовательньtх

изаций

Муниципальный
координ

Муниципальный
координатор

Муниципальный 
l

координатор, кураторы
образовательньгх

организации

Мероприятие Сроки

Назначение куратора наставничества в

образовательноЙ организации
до 15.10.2022

года



Формирование базы наставников (на 
|

основе анкетирования, анализа
измеримьIх достижений

профессиональной деятельности)

до 30.10.2022
года

до 10. 1 1 .2022
года

до 25. |1.2022 
i

года

до 3l мая
202З года

Апрель 202З
года

до З1 мая
202З года

Руководители
образовательньtх

организации, кураторы
образовательньж

организаций

Руководители
образовательньtх

организаций, кураторы
образовательньrх

Руководители
образовательньIх

организаций,
кураторы

образовательньIх о
ганизаций
Кураторы

образовательньгх
низаций, наставники

Руководители
образовательньIх

организаций, кураторы

Формирование базы наставляемьtх из

числа педагогических работников
школы

Определение и закрепление парl
групп наставляемьtх и наставников

программ наставничества

Решtизация <Щорожных карт)
образовательных организаций по

наставничеству,
персонифицированных программ

наставничества

Районный семинар<Реализация
программ наставничества в

образовательной организации :

результативности системы (целевой

модели) наставничества

]__

до з0.10.2022
года

Разработка персонифицированных

Участие в регион€rльных
образовательньtх событиях и

конкурсах в рамках внедрения
системы (целевой модели)

наставничества педагогических

в соответствии
с региональным

Планом
мероприятий

по реirлизации
системы

наставничестваработников Курской области

до 30 июня
202З года

Подготовка итогового анаJIитического

отчета по внедрению системы
(целевой модели) наставничества

образовательных
организаций,
наставники

Муниципа-гtьный
координатор

Муниципальный
координатор

Муниципа-гtьный
координатор, кураторы

образовательньгх
ганизаций

Муниципальный
координатор, кураторы

образовательньtх
изаций


